
                   WAPES REGIONAL CONFERENCE 
 

   
 

 

 

DÉVELOPPEMENT ET PROMOTION DES EMPLOIS VERTS, UNE 

OPPORTUNITÉ POUR LES SERVICES PUBLICS DE L’EMPLOI  

Conakry, du 18 au 21 décembre 2023 

 

SAVE THE DATE  

et APPEL A CONTRIBUTION 

 

 

 

 

Date limite : 15/11/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cet événement sera très probablement diffusé partiellement en direct.  

En vous inscrivant, vous acceptez d'être filmé, et que votre image et voix soient enregistrées, 
publiées et/ou diffusées sur www.wapes.org 

  

http://www.wapes.org/
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Résumé 
Notre Monde, face à des crises sans précédent dans son Histoire, est confronté à deux défis 
majeurs : 

• Le premier est de prévenir les effets du changement climatique avec les dangers qu'il 
comporte, avec notamment la dégradation des ressources naturelles qui compromet 
gravement la qualité de vie des générations présentes et futures.  

• Le second est d'assurer le développement social et un travail décent pour tous.  

La transformation du climat est un phénomène mondial mais ses impacts sur le continent africain 
seront d’autant plus importants que les économies sont souvent plus fragiles que dans d’autre 
partie du Monde.  

La décarbonation de nos économies impose de nombreuses transformations dans tous les 
secteurs d’activité, des évolutions et des créations de nouveaux métiers, de nouvelles activités que 
l’on regroupe sous le terme « emplois verts ». Ces emplois verts constituent la clé permettant de 
relever ces deux défis simultanément. Ils se trouvent au cœur de la relation positive qui doit être 
établie entre le changement climatique et le développement économique et social.  

Ils portent en eux la promesse d'un triple dividende : des entreprises durables, une réduction de la 
pauvreté et une reprise économique axée sur l'emploi décent. 

Accompagner cette transformation profonde de l’économie et des emplois est devenu 
aujourd’hui une préoccupation centrale pour tous les Services Publics d’Emploi (SPE).  

WAPES (Association Mondiale des Services Publics d’emploi), l’AASEP (Association Africaine des 
Services Publics d’Emploi) et l’AGUIPE (Agence Guinéenne Pour l’Emploi) organisent une 
Conférence interrégionale en Région Afrique du 18 au 21 décembre 2023 sur le thème « 
Développement et Promotion des Emplois Verts, une opportunité pour les Services Publics 
d’Emploi (SPE) » en Guinée, à Conakry. 

Après le Tchad en 2018 et le Cameroun en 2019 en Afrique Centrale, c’est au tour de l’Afrique de 
l’Ouest d’abriter la Conférence interrégionale en 2023.  

Objectifs de la conférence 
La Conférence interrégionale sur le développement et la promotion des emplois verts vise à définir 
les grandes orientations et les axes principaux de la stratégie à mettre en œuvre par les SPE 
membres de l’AASEP pour la promotion et le développement des emplois verts (PEV). 

De manière plus spécifique, la Conférence vise à : 

 Partager des programmes et initiatives sectorielles (Environnement, agriculture, énergie, 
tourisme) liés à l’atténuation et à l’adaptation aux changements climatiques : identification 
des risques et des opportunités en matière d’activités et d’emplois 

 Partager entre SPE et partenaires des expériences, des actions de partenariats ou des 
coordinations inter institutionnelles réalisées à différentes échelles des territoires en 
matière de promotion des emplois verts.  

 Mettre en place, le processus de réalisation du Programme de Développement et de 
Promotion des emplois Verts initié par la région Afrique (Orientation stratégique de 
l’AASEP 2023) sous forme de programmes pilotes dans les pays de l’AASEP.  
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Résultats attendus 
Les résultats attendus de la Conférence sont : 

 Des programmes et initiatives sectorielles (Environnement, agriculture, énergie, tourisme.) 
liés à l’atténuation et à l’adaptation aux changements climatiques sont présentés et 
partagés 

 Des expériences, des actions de partenariats ou des coordinations inter institutionnelles 
réalisées à différentes échelles des territoires en matière de promotion des emplois verts 
sont partagées entre SPE et partenaires 

 Le processus de réalisation du Programme de Développement et de Promotion des 
emplois Verts initié par la région Afrique (Orientation stratégique de l’AASEP 2023) sous 
forme de programmes pilotes dans les pays de l’AASEP est mis en place 

Public cible 
Des représentants de/des : 

• Pays membres de WAPES (Association Mondiale des Services d’Emploi Publics) et de 
l’AASEP 

• Organisations internationales spécialisées dans les questions de l’emploi et 
d’environnement 

• Ministères et structures impliqués dans le sujet (Agriculture, Environnement, Energie, 
Tourisme, Jeunesse& sport,..) 

• ONG, Fondations et partenaires internationaux 
• Acteurs de l’Economie Sociale et Solidaire 
• Organismes paritaires ou consulaires concernés par le sujet 
• Bailleurs de fonds internationaux 
• Partenaires privés, acteurs de ces transformations  
• Partenaires sociaux, syndicats 

Lieu  
Hôtel Riviera Royal  - Conakry – Guinée 

Site : www.rivieraroyalhotel.com  

 

  

http://www.rivieraroyalhotel.com/
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Appel à conférenciers – Exposés liminaires, panels et ateliers 

 

Notre programme se déroulera sur 3 journées, alternant des exposés liminaires, panels de 
discussion et ateliers d’échange, la quatrième journée étant consacrée essentiellement à des 
propositions de visites culturelles et touristiques pour les participants (option) 

Nota : les thèmes des exposés liminaires et des panels sont cités ci-dessous à titre d’exemple est 
sont susceptibles d’évoluer en fonction des sujet d’interventions qui seront proposées suite à 
l’appel à contribution 

Journée 1 – 18 décembre 2023 

 Accueil et Enregistrement des participants - 
 Cérémonie d’ouverture 
 Exposés liminaires (Keynote Speech)  

o Enjeux Climatiques et travail décent – Organisation Internationale du Travail 
o A compléter en fonction des contributions 

 17 :00 Clôture de la première journée 

Journée 2 – 19 Décembre 2023 

 Panel 1  
Filières émergeantes, nouveaux métiers et transformations sectorielles : Leviers pour 
l’insertion professionnelle et l’action sur le secteur informel. 

 Panel 2 :  
L’action des SPE sur le développement des emplois vert : Etat des actions et perspectives 
– Révision des recommandations de N’Djaména 

 Panel 3  
Quelles politiques, quels partenariats et quelles gouvernance pour la coordination 
territoriale des acteurs pour le développement d’une économie verte et intégrative ? 

Journée 3 – 20 Décembre 2023 

 Atelier en sous-commission  

Projets et programmes pilotes : Des expérimentations pour alimenter  Programme de 
Développement et de Promotion des emplois Verts initiés par la région Afrique ( Orientation 
stratégique de l’AASEP 2023). 

 Conférence/rencontre avec les partenaires financiers des Programmes Emploi Verts (ONG, 
Fondation, Banques de développement,…) 

 Plénière de présentation du rapport de la conférence 
 Cérémonie  de clôture 

Journée 4 - 21 Décembre 2023 

 Proposition d’activités culturelles et touristiques 
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Description des contributions attendues et des modalités 
proposées 
L’exposé liminaire : cela devra être un exposé structuré, court (max. 30 minutes) permettant 
d’introduire une thématique, illustrant celle-ci par des exemples concrets ou des résultats d’études 
appuyées sur des données probantes. 

Le Panel : Les panels de discussions permettront à la fois une présentation brève, d’un 
témoignage, d’une expérience réalisées en relation direct avec le thème, des échanges entre 
panelistes animés par un modérateur et une partie de questions/réponses avec le public 
participant. 

L’atelier : Pour l’organisation des ateliers parallèles (sous-commission) du mercredi, c’est 
l’ensemble des participants qui seront susceptibles d’apporter leur contribution ; l’animation des 
ateliers sera assurée par des modérateurs et, chaque sous-commission désignera son rapporteur. 

 

Si vous souhaitez contribuer en tant qu’ intervenant pour les exposés liminaires et/ou les panels, 
veuillez nous faire parvenir une proposition (résumé, brouillon de présentation, etc.) au plus tard 
le 15 novembre  2023 accompagnée d’une brève biographie et d’une photo. Après agrément par 
la Commission d’organisation, la présentation sous sa forme définitive devra nous parvenir, pour 
des raisons de délais de traduction, avant le 30/11/2023. 

Les méthodes innovantes de présentation des informations seront les bienvenues, pour cela 
n’hésitez pas à prendre contact avec l’équipe projet de la conférence pour connaître les possibilités 
techniques et technologiques à notre disposition pour cet évènement. 

Veuillez noter que le présent document actuellement n’est qu'une note conceptuelle générale et 
que les sujets seront décrits plus en détail selon les propositions de présentation des membres et 
partenaires de WAPES et des intervenants. 

Par ailleurs, en marge de cet évènement, nous pouvons publier sur le site www.wapes.org divers 
documents ou média en rapport avec notre thème. Si votre SPE ou votre organisation souhaite 
partager des publications, nous serons heureux de les mettre à disposition des participants. 

 

Nous espérons que vous répondrez nombreux à cet appel à contribution. 

http://www.wapes.org/

