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►DONNÉES GÉNÉRALES

• La CÔTE D’IVOIRE est située en Afrique de 
l’ouest entre l’équateur et le tropique du cancer.

Superficie : 322.463 km² 

Population: 29 Millions d’habitants 

Capitale : Yamoussoukro

Langue officielle : Française

Monnaie : Franc CFA
Pays frontaliers: Mali, Burkina 

Faso, Ghana, Guinée
et le Libéria



2023 ANNEE DE LA JEUNESSE

ACCOMPAGNER LES JEUNES IVOIRIENS DANS LEUR CHEMINEMENT VERS 
L’AUTONOMIE, AFIN QU’ILS DISPOSENT DE TOUS LES ATOUTS PERMETTANT LEUR 
INTEGRATION DANS LA SOCIETE ET LEUR PARTICIPATION AU DEVELOPPEMENT DE 
LA COTE D’IVOIRE

3 axes:

1- Accélération de la formation, de l’insertion professionnelle et de la 
promotion de l’entrepreneuriat  des jeunes
2- Renforcement de l’engagement citoyen et de l’étique sociale de la jeunesse
3- Amélioration des conditions d’épanouissement et de bien-être des jeunes



Axe 1 : Accélération de la formation, de l’insertion 
professionnelle et de la promotion de l’entrepreneuriat 
des jeunes

Action 1 : Accélération du déploiement des dispositifs de formation, orientés vers l’emploi des 
jeunes

Action 2 : Accélération de l’insertion professionnelle des jeunes

Action 3 : Promotion et développement de l’entrepreneuriat jeunes



OBJECTIFS

- Développer et promouvoir les filières et opportunités porteuses d’emplois verts décents ; 
- Renforcer les capacités des acteurs et former les jeunes pour des emplois verts durables ; 
- Mettre en place un mécanisme d’appui et d’accompagnement à l’insertion et à 
l’entrepreneuriat dans les filières vertes ; 
- Susciter la création de marchés liés à l’économie verte ; 
- Mettre en place un observatoire national de suivi des emplois verts créés. 

3 AXES STRATÉGIQUES:

1 : Renforcement des cadres institutionnel et règlementaire 
2 : Renforcement des capacités et amélioration de l’employabilité 
3 : Développement des marchés verts liés à l’économie verte

STRATEGIE INTEGREE DE PROMOTION DES 
EMPLOIS VERTS EN COTE D’IVOIRE 



Axe stratégique 2 : Renforcement des capacités et 
amélioration de l’employabilité

Résultats attendusProjets spécifiques majeurs 

100 hectares d'espace boisé et reboisé et 1000 
emplois de composteurs et de paysagistes sont 
crées 

Projet solidaire de création de parcs urbains et 
de reboisement dans 10 régions. 

1400 emplois verts sont créés à partir de 5 unités 
de recyclage de matières plastiques installées 

Création de 5 unités de recyclage de matières 
plastiques 

6000 emplois sont créés à partir de 2 centres de 
compostage de déchets solides municipaux 
installés 

Création de 2 centres de compostage de déchets 
solides municipaux 



Résultats attendusProjets spécifiques majeurs 
500 emplois sont créés partir de l’implantation de 10 
unités de production de biogaz à partir des Déchets 
Solides Municipaux

Implantation de 10 unités de production de biogaz à 
partir des Déchets Solides Municipaux 

Un marché virtuel (offre et demande) existe et est 
fonctionnel, 500 emplois verts sont créés (pré 
collecteurs d'information, techniciens de recyclage de 
déchets, développeurs et animateurs de la plateforme 
virtuelle 

Projet pilote de création de bourse des déchets à 
travers le développement d’application TIC (Green IT) 
dans cinq (05) grandes villes du pays: 

10 Start up sont détectées et accompagnés dans les 
filières vertes à fort potentiel de création d’emplois 

Projet Green Start up: Détection et installation de 
Start up dans les filières vertes à fort potentiel de 
création d’emplois 

Axe stratégique 2 : Renforcement des capacités et 
amélioration de l’employabilité



 Accélérateur aux initiatives gouvernementales en faveur 
de l’emploi des jeunes

 Guichet unique pour l’emploi des jeunes en Côte d’Ivoire

 Accueil de l'information et l'orientation des jeunes 
demandeurs d'emploi

 Facilitation de l’accès au crédit des jeunes porteurs de 
projets



- la mise en œuvre d’Activités Génératrices de Revenus (AGR) dans le domaine de la salubrité et 
de l’assainissement ;
- la mise en œuvre de projets de Travaux à Haute Intensité de Main d’œuvre (THIMO) dans le 
domaine de l’assainissement et de la salubrité ;
- l’information, la formation, l’accompagnement, le suivi et l’appui-conseil; 
- la recherche conjointe de financement et la réalisation de projets.

5 septembre 2022 : Signature d’une convention avec 
l’ANAGED (Agence Nationale de Gestion des Déchets)



La construction et l’équipement des bâtiments de l’unité de compostage a été cofinancé par l’Etat, 
l’Ambassade de Suisse et la Mairie de Worofla. Les composantes étaient les suivantes :
- Construction de l’unité de compostage ; 
- Education de la population au tri ;
- Equipement en matériel de salubrité ; 
- Recrutement et formation technique de la main d’œuvre.

L’Agence Emploi Jeunes contribue à la formation de 110 jeunes stagiaires en technique de 
compostage (production de biofertilisants) et de maintenance des outils de production sur une 
période de 24 mois. 

CONSTRUCTION ET ÉQUIPEMENT D’UNE UNITÉ DE 
TRANSFORMATION DES ORDURES MÉNAGÈRES EN COMPOST À 
WOROFLA (REGION DU WORODOUGOU)



QUELQUES AUTRES ACTIONS DE L’AEJ

FINANCEMENT DE PROJETS PILOTES
ex: FILIERE MODERNE DE DECHETS PLASTIQUES (Fabrication de tables bancs pour écoles, planches, 
pavés et divers à base de plastique recyclé)

PRODUCTION DE FUMURE NATURELLE A HAUT RENDEMENT AGRONOMIQUE

FORMATION AUX EMPLOIS VERTS
ex: 197 jeunes formé à la production de biomasse (production de compost, bio charbon, biogaz), 
production de jus à partir de pommes d’anacarde

MISE EN ŒUVRE DES THIMO 
15 000 jeunes mis en activité en 2022 et 2023 pour l’assainissement des localités



MERCI
POUR VOTRE AIMABLE ATTENTION


