DEVELOPPEMENT ET PROMOTION DES EMPLOIS VERTS, UNE
OPPORTUNITE POUR LES SERVICES PUBLICS DE L'EMPLOI
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La place de I' Agence Guinéenne d’Exécution des Travaux d'Intérét Public pour
I'Emploi dans I'écosystéme d’emploi en République de Guinée, HIMO,
instrument de création d’emplois massifs et 'émergence des entreprises
locales

The place of the Guinean Agency For the Execution of Public Interest Works For
Employment in the employment ecosystem in the Republic of Guinea, HIMO, an JEEs
instrument For the creation of massive jobs and the emergence of local 3
companies
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Ministére de la Jeunesse
et des sports

LA PLACE DE L' AGENCE GUINEENNE D’EXECUTION
DES TRAVAUX D’'INTERET PUBLIC POUR LEMPLOI DANS
LECOSYSTEME D'EMPLOI EN REPUBLIQUE DE
GUINNEE,

HIMO INSTRUMENT DE CREATION D’EMPLOIS MASSIFS
ET LEMERGENCE DES ENTREPRISES LOCALES,

La conférence internationale pour le développement et la promotion des
emplois verts une opportunité pour les services publics d’emplois
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Il. CREATION

1996: La banque mondiale de concert avec I’Etat guinéen
ont mis en place la premiére AGETIPE. Malheureusement des
problémes ont empéché son fonctionnement.

2001: Adhésion au réseau AFRICATIP

2002 Démarrage effectif des activités de AGETIPE-GUINEE

2013, le gouvernement guinéen a décidé de la mutation de I’AGETIPE-
Guinée en Etablissement Public a caractére administratif, sous la
tutelle du Ministére de la Jeunesse et de I'Emploi des Jeunes par
Décret D/2013/135/PRG/SGG du 12 Aout 2013,
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OUTIL DE DEVELOPPEMENT ET DE CREATION
d’emploi massif




lll. Présentation de AGETIPE

Maitre d’ouvrage délégué de I'Etat pour la réalisation des
travaux d’utilité publique

20 ans d’expérience dans le domaine de 'approche HIMO

Une expertise avérée dans le renforcement de capacités des
PMEs en HIMO

Une interface/interlocutrice pour les projets /programme en
faveur des collectivités

Une maitrise de la réalisation des infrastructures d’’utilité
publique @ moindre coUt;



O L —
IV. MISSIONS

La mission de I'’AGETIPE doit s’accomplir suivant les procédures simplifiées et transparentes qui
ont pour objectifs de promouvoir:

» 1. Les missions d’intérét public

Exécuter les projets de développement dans les délais et selon le principe
d’'impartialité d’économie.

Appuyer les services de

toute autre entité publique ou privé dans la réalisation des programmes et projets

D'entretenir et de développer le partenariat avec les collectivités locales, les
institutions et organismes nationaux et internationaux dans la réalisation des |
programmes et projets d'intérét public;




IV. MISSIONS

» 2. La création d’emplois

Encourager I'usage de I'approche de la Haute Intensité de Main d’CEuvre (HIMO),
chaque fois qu’elle est techniquement possible et économiquement rentable,

Stimuler 'embauche du personnel non qualifié par les entreprises du batiment et

des travaux publics et autres services intervenant sur les différents chantiers ;

Créer des emplois au moins temporaires




IV. MISSIONS

» 3. Le développement des capacités dans le secteur du BTP

Inciter, favoriser le développement au secteur privé national, notamment des
bureaux d’études et des petites et moyennes entreprises (PME) en général du
secteur du batiment et des travaux public (BTP) en particulier;

Contribuer au renforcement des capacités des entreprises, associations, bureaux
d’études et cabinets de consultants locaux privés en matiére d’études, de
réalisation et de supervision dans la mise en ceuvre des programmes et projets
de développement ;

Favoriser I'implication des entreprises, associations, bureaux d’études et cabinets
de consultants locaux privés dans la réalisation des actions de développement |
économique et social durable.




V. ORGANISATION

LUAGETIPE est doté de la personnalité morale, de l'autonomie
financiere et de gestion conformément a la |égislation et a la
reglementation en vigueur régissant les Etablissements Publics a
Caractéere Administratif notamment la loi L / 056, elle renferme

les organes suivants Hi 11 _
» Conseil d’Administration;

» Direction Générale;
» Services d’appui;

» Services Techniques;
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VI. MODE D’INTERVENTION

Conforment aux dispositifs du code des marchés publics
notamment en son article 14 LAGETIPE intervient par le biais de
la maitrise d’ouvrage déléguée (MOD) en qualité de mandataire
pour le compte de mandants qui peuvent étre :

» I'administration centrale et déconcentrée,

es collectivités territoriales,

>
» les projets et programmes de développement,
>

es intervenants privés; les bailleurs de fonds



VII. STRATEGIE DE MISE EN OEUVRE

Convention de maitrise d'ouvrage déléguée -Synergie
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- Etudes
- DAO

- Réalisation des travaux
- Formation chantier écoles
- Accompaghement

Développement du secteur PME



VIII. ACTIVITES REALISEES

La réhabilitation des corniches nord et sud de Kaloum ;

La construction de 12 écoles dans la région de Kankan avec le Programme Education Pour
Tous (PEPT) ;

La construction du marché primaire de Sonfonia, secteur 4 avec I'appui du PNUD ;

Le recrutement, la formation et I’'encadrement de 1000 jeunes ouvriers, dont 500 recrutés sur
le projet d’'aménagement du barrage hydroélectrique de Kaléta ;

Le programme de renforcement de 600 entreprises de en montage des dossiers d’appels
d’offre(DAQ) et les techniques HIMO ;

La réalisation de la premiéere phase pilote du projet de pavage des chaussées et de trottoirs
dans la ville de Conakry (Kaloum et Matoto) ;

La création et I'accompagnement de 100 groupements agricoles de jeunes (Hommes et
femmes) dans 26 préfectures ;

Le recrutement de 250 jeunes pour la sensibilisation, le controle et le suivi du projet "
implication des jeunes dans la propreté de la ville de Conakry" initié par le Ministére de
I’Administration du Territoire et de la Décentralisation ;



VIII. ACTIVITES REALISEES suite

Le recrutement de 3300 jeunes dans la campagne d’assainissement de la ville de Conakry a
travers les activités de sensibilisation, de curage des caniveaux, d’élimination des points
noirs, le contrdle et le suivi en partenariat avec le Ministére des Travaux Publics ;

La création et I'accompagnement de quatre (04) Groupements d’Intérét Economiques (GIE)
et Coopératives de jeunes pécheurs artisans de Conakry ;

Le recrutement et la formation de 250 jeunes dans la préfabrication des pavés et 150 autres
jeunes pour des travaux de terrassement et de pose des pavés, avec I'appui financier du
PNUD, dans la commune de Ratoma ;

La réalisation des études techniques dans le cadre de la deuxieme phase pilote du projet de
pavage des chaussées, trottoirs et des places publiques dans les communes urbaines de
Boké, Gueckedou, Kouroussa et Matoto ainsi que les communes rurales de Maleah et
Tintinia dans la préfecture de Siguiri ;

La mise en ceuvre du programme d’intégration socioéconomique des jeunes « INTEGRA » en
partenariat avec Enabel (Agence Belge de Développement).



IX. STATISTIQUE DES EMPLOIS

o B~ W DN

Période: 2015 -2022
Emploi total créée: 8629 dont 1 205 Femmes

Sensibilisation des ménages pour la propreté de la ville de
Conakry

Travaux de pavage des communes de Conakry (phase pilote)
Renforcement des capacités de 150 entreprises
Campagne d’assainissement de la ville de Conakry

Création et équipement de 04 groupements de jeunes
pécheurs

Mobilisation de 400 jeunes pour les activités de pavage a
Hamdallaye

Programme de pavage des rues de 6 communes rurales et
urbaines de la Guinée
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X. PROJETS EN COURS

améliorer I'insertion socio-professionnelle des
jeunes par corps de métiers en favorisant

Projet d’Insertion de 2000 Jeunes par corps de Métiers, I'’émergence des PME(s) Jeunes,
Mobiliser 2 734 jeunes apprenants pour la
Programme de pavage dans les 6 communes rurales et urbaines de la Guinée réalisation des travaux relatifs au pavage et

drainage des 6 communes

Former 450 entreprises de jeunes sur les notions de
I'approche HIMO et de I'utilisation des matériaux
locaux

Renforcement de capacité de 450 entreprise (BTP ) de jeunes dans les huit
régions administratives en approche HIMO

Elaboration d’une stratégie Nationale pour la
promotion de technique et approche HIMO comme

Elaboration de la stratégie Nationale HIMO, une alternative technologique crédible aux fins
d’améliorer les qualifications et les compétences
des jeunes,

Produire des dossiers d’exécution pour 36 écoles
Etudes pour le Projet de Sécurisation des Ecoles, Construction des latrines et primaires et secondaires dans 14 Communes

adduction en eau



X. PROJETS EN PERSPECTIVES 2024

Produire des dossiers d’exécution pour 15
Programme de Pavage des Rues Communes soit 31,578 km de rues et 29 200 m2
d’ espaces publics.

Doter a 36 écoles des infrastructures susceptibles a
assurer aux enfants dans le milieu scolaire, une
sécurité par la construction de cléture, une bonne
santé et a prévenir les maladies endémiques d’une
part et a créer de I'emploi en faveur des jeunes et
personnes vulnérables d’autres part

Création de 1 260 emplois HIMO et 210 emplois
durables par an

Projet de Sécurisation des Ecoles, Construction des latrines et adduction en eau

Construction de 21 Foyers de Jeunes dans les sous-préfectures par an

Former 150 entreprises de jeunes sur les notions de

Renforcement de capacité de 450 entreprise (BTP ) dans les huit régions [approche HIMO et de [utilisation des materiaux

administratives en approche HIMO

locaux
Organisation d'un Forum national pour la prise en compte de I'approche HIMO Promouvoir I'approche HIMO aupres de I'Etat et des
dans la réalisation des infrastructures d'utilités publiques ; Partenaires,

Construire un centre d’incubateur par Région

Construction et équipement des incubateurs d’entreprises agro-sylvo-pastorales et Naturelle:

halieutiques (Pisculture)
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