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PRESENTATION
• Office Territorial de la Main- d’Œuvre depuis 1954 ;

• Office National de la Main d’Œuvre (ONMO) avec l’indépendance 
(1960) ; 

• A partir de 1984 sous l’effet des PAS, l’ONMO a été restructuré en 
ONMOE pour prendre en compte l’emploi dans toute sa dimension ;

• En 2001, l’ONMOE a été restructuré et érigé en ANPE, dotée de 
l’autonomie financière et de la personnalité morale ;

• En 2012, l’ANPE s’est dotée d’un Plan Stratégique de Développement 
qui est en sa 3ème phase pour la période 2021-2025;

• En 2014, l’Ordonnance N°18-016/P-RM du 27/02/2001 et la Loi 
N°01-019 du 30/05/2001 ont été relues en fonction de la création 
de l’ONEF pour recentrer ses missions. Cette situation a amené 
le remplacement du DOEF par le DPS et la création de la CEP 
qui est un instrument d’aide à la décision pour l’élaboration de 
programmes de développement de l’ANPE en général et de 
l’emploi en particulier.
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• La mission de l’ANPE est de contribuer à la mise en œuvre de la 
Politique Nationale de l’Emploi du Mali. A cet effet, elle est 
chargée de :
o Procéder à la prospection, à la collecte des offres d’emploi auprès des 

employeurs et à la mise en relation de l’offre et de la demande 
d’emploi;

o Assurer l’accueil, l’information et l’orientation des demandeurs 
d’emploi ;

o Promouvoir l’auto-emploi à travers l’information et l’orientation des 
futurs entrepreneurs ;

o Réaliser toutes activités en relation avec ses missions qui lui seraient 
confiées par l’Etat, les collectivités territoriales ou les établissements 
publics ;

o Réaliser toutes études sur l’emploi et la formation professionnelle;
o Concourir à la mise en œuvre des activités de formation 

professionnelle, de perfectionnement, de reconversion et d’insertion ;
o Concevoir et mettre œuvre des mécanismes et des actions destinés à 

assurer la promotion de l’emploi, notamment de l’emploi féminin et 
des personnes en situation de handicap.
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CONTEXTE

• Le monde actuel est confronté aux conséquences les plus
néfastes du changement climatique. Cela affecte l’économie
mondiale et partant, tout son processus de développement.

• Au « Sommet de la Terre » de Stockholm en 1972, le
Programme des Nations Unies pour l'environnement (PNUE)
fut créé avec pour missions de :
– Coordonner les activités des Nations unies dans le domaine de

l'environnement ;

– Assister les pays dans la mise en œuvre de politiques
environnementales ;

– Encourager la protection de l’environnement et le développement
durable.
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• En 1992, au « Sommet » de Rio de Janeiro, les dirigeants du
monde ont redéfini la notion de développement durable en
prenant en compte les besoins des générations présentes et
futures, (cf. Rapport Brundtland -1987), autour de trois piliers
que sont l'environnement, le social, et l'économie, dans une
démarche holistique.

• Dès lors, la protection de l’environnement et du développement
durable ont donné lieu à des plans d'actions tels que l'Agenda 21
(1992) ou les Objectifs de Développement Durable (2012) et
engendré de nouveaux concepts tels que les « 3R » consistant à
une gestion utile des produits en fin de vie et des déchets qui en
découlent aux fins de :
– Réduire la quantité de produits qui arrivent en fin de vie ;

– Réutiliser des produits ou certaines de leurs parties/composantes qui
deviendraient autrement des déchets ;

– Recycler les matières premières.
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• En 2007, puis en 2008, une initiative commune de promotion 
de l’emploi vert, fut lancée par le PNUD, l’OIT, la Conférence 
Syndicale Internationale et l’Organisation Internationale des 
Employeurs dans le cadre d’un partenariat stratégique.

• En décembre 2018, l’AMSEP a organisé une rencontre de haut 
niveau à N’djamena sur « l’implication des SPE dans le 
développement et la promotion de l’emploi vert » qui a permis 
aux participants d’aborder des questions liées à la présente 
thématique ; de partager leurs expériences là-dessus et 
d’établir que le processus de développement durable et celui 
de la protection de l’environnement constituent de véritables 
niches d’emplois à explorer davantage.

• D’où, l’intérêt des SPE dont l’ANPE Mali, à s’investir pour la 
promotion de l’économie verte qui se traduit par la création 
d’emplois décents massifs et respectueux de l’environnement. 
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• Dans cette optique M. Ibrahim AG NOCK sous sa présidence en cours, a
initié une note conceptuelle définissant les orientations et les axes
principaux de la stratégie à mettre en œuvre au sein de l’AASEP pour
promouvoir et développer des emplois verts, pays par pays,
conformément à leurs politiques nationales en vigueur.
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ENJEUX ET DÉFIS
• Des études sur la protection de l’environnement proposent des

stratégies et mesures tant à l’échelle pays que mondiale, en vue
de réduire significativement la dégradation avancée de
l’environnement.

• La situation est quasi identique partout au monde mais ceux du
sud et singulièrement certains membres de l’AASEP, sont
parmi les plus exposés aux multiples effets et inconvénients
des changements climatiques.

• Les enjeux et défis majeurs sont, entre autres :
– La promotion de la protection et de la gestion de l'environnement par 

une meilleure utilisation des ressources naturelles ;

– l’adaptation et/ou l’atténuation du changement climatique 
par la promotion des emplois verts décents ;

– La réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES).
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Quelques structures partenaires

• Il s’agit entre autres :
– L’Agence de l’Environnement et du Développement Durable (AEDD) :

• Créée, par la Loi N10-027 du 12 juillet 2010, l’AEDD est un
Établissement Public National à caractère Administratif, dont la
mission est d’assurer la coordination de la mise en œuvre de la
Politique Nationale de Protection de l’Environnement (PNPE) et
veiller à l’intégration de la dimension environnementale dans toutes
les politiques ;

– Le Fonds Climat Mali :

• le FCM a pour objet d’attirer des fonds bilatéraux pour investir 
dans la lutte contre les effets néfastes des Changements 
Climatiques et améliorer la résilience des populations vulnérables. 

• Il a été créé le 26 Janvier 2012 pour faciliter une collaboration 
efficiente entre le Gouvernement, les Contributeurs, le PNUD, et 
d’autres parties prenantes ;
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– L’ONG Mali-Folkcenter Nyetaa

• Elle a été créé avec l’appui du Folkcenter Danemark en 1999. Cette
initiative dès son début, voulait contribuer au développement socio-
économique durable de leur pays avec une croyance forte en leur
potentiel d’être en mesure d’apporter quelques choses de positives
pour le bien-être des populations. En commençant par les énergies
renouvelables, surtout l’énergie solaire, MFC Nyetaa a aujourd’hui
diversifié ses interventions pour couvrir d’autres secteurs comme
l’utilisation rationnelle des ressources naturelles pour dynamiser les
économies locales au profit des populations, surtout rurales ;

– L’ONG des Jeunes Volontaires de l’Environnement (JVE) :

• Elle est une organisation internationale qui lutte pour la
préservation de l’environnement. Elle a été créée en 2001 au Togo
par Sena Alouka et rassemble aujourd’hui 1 500 volontaires dans
26 pays africains dont le Mali. JVE a pour objectif d’impliquer les
jeunes dans le processus de développement sur des sujets
environnementaux tels que l’eau et l’assainissement, l’énergie, le
volontariat, la jeunesse, l’environnement et le développement
durable tout en assurant la justice sociale.
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– Agence Malienne pour le Développement de l’Energie
Domestique et l’Electrification Rurale (AMADER)

• Elle a été créée en mai 2003 et est chargée de gérer le Projet
PEDASB (Projet Energie Domestique et l'accès aux services de
Base en milieu rural). Elle a pour mission principale la maîtrise de
la consommation d'énergie domestique et le développement de
l'accès à l'électricité au milieu rural et périurbain. Son objectif
général est d’aider le Gouvernement Malien dans ses efforts pour
améliorer l’accès des populations rurales défavorisées à des
services énergétiques de base qui permettront d’atteindre les
objectifs de croissance économique et de réduction de la pauvreté y
compris ceux découlant des objectifs du Millénaire pour le
Développement
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PERSPECTIVES
• En perspective le Mali se projette de :

– Faire de l’emploi vert une alternative pour la réduction du 
chômage et la création de richesses à travers :

• le développement de la filière pourghère ;

• l’installation de pépinières en agroforesterie (Agro-business) ;

• l’installation d’unités de valorisation de déchets non biodégradable ;

• la création d’incubateur de start up d’entreprises écologiques ;

– Faire de l’information, l’éducation et la communication (IEC), 
un vecteur de mobilisation des acteurs en faveur de l’emploi 
vert à travers :

• l’organisation des journées d’information et de sensibilisation

– Solliciter la mise en place d’un mécanisme adéquat de 
financement et de suivi-évaluation du programme emploi vert  ;



16
Communication ANPE - Mali

– Trouver un ancrage entre le programme emploi vert de l'ANPE et la mise en
œuvre de l'initiative de la Grande Muraille Verte sur le territoire du Mali ;

– S’inspirer de l’expérience des pays implémentant des programmes de
développement et de promotion de l’emploi vert :

• organiser des séminaires / symposiums ;

• effectuer des voyages d’études et d’échanges.
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