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1.Objectif

La présente présentation a pour but d’attirer
l’attention du public sur le potentiel du secteur du
tourisme pour la création d’emplois durables en
Guinée.

Avec en filigrane, une incitation faite aux gouvernants
et aux investisseurs afin de les encourager à accroître
les investissements dans le tourisme durable.



3. Introduction 

La Guinée est un pays aux richesses naturelles et culturelles
exceptionnelles. Elle dispose d'un patrimoine naturel diversifié, avec des
forêts tropicales, des montagnes, des plages et des zones humides. Elle
possède également un patrimoine culturel riche et varié, avec des traditions
et des coutumes ancestrales.

Le tourisme est un secteur en plein essor en Guinée. Le pays a
accueilli plus de 180 000 visiteurs en 2019, 120 000 en 2020, 302 000 en
2021 et 400 000 visiteurs en 2022, soit une augmentation croissante par
rapport aux années précédentes. Cette croissance est due à plusieurs
facteurs, notamment la stabilité politique et économique du pays,
l'amélioration des infrastructures et la promotion du tourisme durable.



4. Définition 

Le tourisme vert est un type de tourisme qui se concentre sur
la préservation de l'environnement. Il vise à minimiser l'impact
négatif du tourisme sur les ressources naturelles et culturelles.

Le tourisme vert est une opportunité pour la Guinée de créer
des emplois durables et de contribuer au développement
économique et social du pays.



5.  Les contraintes du tourisme durable

Le tourisme durable doit faire face aux contraintes suivantes :

 Faire un usage optimal des ressources environnementales en

préservant les processus écologiques ;

 Respecter l'authenticité socioculturelle des communautés d'accueil,

conserver leur patrimoine culturel bâti et vivant, ainsi que leurs valeurs

traditionnelles ;

 Garantir des activités économiques viables à long terme notamment

des possibilités d'emploi et de revenus stables.



6. La stratégie nationale

La stratégie nationale du développement du tourisme
est axée sur le tourisme durable.

L’ONT en qu’opérateur public de la République de
Guinée en matière de développement et de la promotion
du Tourisme concentre ses efforts en faveur d’un
tourisme respectueux de l’environnement.



7. Les sous secteur potentiellement 
pourvoyeurs d’emplois verts

Le tourisme vert peut créer des emplois dans divers
sous secteurs du tourisme, notamment :

● L'hôtellerie et la restauration ;
● Les agences de voyage et de tourisme ;
● Les activités de loisirs et d'aventure ;
● Les activités culturelles.



8. La nature des emplois

Les emplois créés dans le secteur du tourisme
vert sont généralement des emplois à faible
revenu.

Cependant, ils peuvent contribuer à améliorer
les conditions de vie des populations locales
souvent extrêmement pauvres.



9.  Un type de tourisme adapté à la Guinée

La population en Guinée est extrêmement chaleureuse
et hospitalière. Ce constat est confirmé par tous les
professionnels du secteur et leurs clients.

Le tourisme communautaire peut se développer
partout en Guinée : en périphérie des aires protégées,
à proximité des sites culturels et en bordure de mer.



10.  Les défis à relever pour le développement 
d’emplois verts

Le développement du tourisme vert en Guinée est

confronté à un certain nombre de défis, notamment :

● La pauvreté des populations locales ;

● Le manque d'infrastructures et de services ;

● La faiblesse de la gouvernance.



11.  Les mesures à prendre pour le développement
du tourisme vert

Pour relever ces défis, il est nécessaire de prendre les mesures
suivantes :

 Développer des programmes de développement
communautaire ;

 Investir dans le développement des infrastructures
touristiques ;

 Renforcer la gouvernance pour créer un environnement
favorable au développement du tourisme.


















