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INTRODUCCION

Nuestro mundo, enfrentado a crisis sin precedentes en su historia, se enfrenta a dos mayores desafios:

e Elprimero es prevenir los efectos del cambio climatico y los peligros que conlleva, en particular
la degradacidn de los recursos naturales, que comprometerian seriamente la calidad de vida
de las generaciones presentes y futuras.

e Elsegundo es garantizar el desarrollo social y el trabajo digno para todos.

El cambio climatico es un fendmeno global, pero suimpacto en el continente africano sera tanto mayor
cuanto que sus economias suelen ser mas fragiles que en otras partes del mundo.

La descarbonizacién de nuestras economias requiere una serie de transformaciones en todos los
sectores de actividad, asi como el desarrollo y la creacion de nuevas profesiones y actividades
agrupadas bajo el término "empleos verdes".



Los empleos verdes son la clave para afrontar estos dos retos simultdneamente. Estan en el centro de
la relacion positiva que debe establecerse entre el cambio climatico y el desarrollo econdmico y social.

Ofrecen la promesa de un triple dividendo: empresas sostenibles, reduccién de la pobreza vy
recuperacion econémica centrada en el empleo.

Apoyar esta profunda transformaciéon de la economia y el empleo se ha convertido en una
preocupacion central para todos los Servicios Publicos de Empleo (SPE).

WAPES (Asociaciéon Mundial de Servicios Publicos de Empleo), AASEP (Association Africaine des
Services Publics d'Emploi) y AGUIPE (Agence Guinéenne pour la Promotion d'Emploi) organizaron una
conferencia interregional en la Region de Africa del 18 al 21 de diciembre de 2023 sobre el tema
"Desarrollo y promocién de empleos verdes, una oportunidad para los Servicios Publicos de Empleo
(SPE)" en Guinea, en Conakry. Tras Chad en 2018 y Camertn en 2019 en Africa Central, ahora le toca a
Africa Occidental acoger la Conferencia Interregional en 2023.

RECORDATORIO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS

El objetivo de la Conferencia Interregional sobre el Desarrollo y la Promociéon de Empleos Verdes es
definir las grandes orientaciones y los principales ejes de la estrategia que deberan aplicar los SPE
miembros de la AASEP para la promocion y el desarrollo de empleos verdes (PEV).

Mads concretamente, la Conferencia tiene por objeto:

B Puesta en comun de programas e iniciativas sectoriales (medio ambiente, agricultura, energia,
turismo, etc.) relacionados con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo:
identificacion de los riesgos vy las oportunidades en términos de actividad y empleos.

B Puesta en comun entre los SPE y los socios de las experiencias, acciones de cooperacion o de
coordinacién interinstitucionales llevadas a cabo a diferentes niveles territoriales en materia
de promocion de empleos verdes.

B Implementacion del proceso de aplicacion del Programa para el Desarrollo y la Promocion de
Empleos Verdes iniciado por la region de Africa (Orientacidn Estratégica 2023 de la AASEP) en
forma de programas piloto en los paises de la AASEP.

RECORDATORIO DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados previstos de la Conferencia son:

= Se presentan y comparten programas e iniciativas sectoriales (medio ambiente, agricultura,
energia, turismo, etc.) relacionados con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al
mismo;

= Se comparten entre los SPE y los socios experiencias, acciones de cooperacion o coordinacion
interinstitucional llevadas a cabo a diferentes niveles territoriales para promover el empleo
verde;



= Se estd poniendo en marcha el proceso de aplicacion del Programa para el Desarrollo y la
Promocién de Empleos Verdes iniciado por la region africana (Orientacion Estratégica 2023 de
la AASEP) en forma de programas piloto en los paises de la AASEP.

TRANSCURSO DE LA CONFERENCIA

La conferencia de Conakry (Republica de Guinea) se celebré durante tres (3) dias en el Hotel Riviera
Royal, los dias 18, 19 y 20 de diciembre de 2023.

Un contexto excepcional

En la noche del 17 al 18 de diciembre, hacia medianoche, una fuerte explosién destruyd el mayor
depdsito de petrdleo de Guinea en Conakry. La onda expansiva se sintid en toda la capital. Las
autoridades locales anunciaron mas tarde un elevado balance: 24 muertos y 454 heridos, 800 edificios
dafiados...

Las instalaciones del hotel, sede de la conferencia, también se vieron afectadas, o que obligd a ajustar
de urgencia el orden del dia.

Gracias al apoyo del Sefior Alpha Bacar BARRY, ministro de Ensefianza Técnica, Formacién Profesional
y Empleo de la Republica de Guinea, la conferencia pudo celebrarse a pesar de este dramatico
contexto.

Por lo tanto, queremos dar las gracias a todas las autoridades guineanas, a través del ministro y del
director general de AGUIPE, por facilitar nuestro trabajo a pesar de la situacién de emergencia.

El presidente de WAPES, el presidente de la AASEP, el equipo organizador, asi como todos los
participantes expresaron su compasion y su apoyo a las autoridades y al pueblo guineanos en estos
dificiles momentos.

El primer dia se dedicd a la ceremonia de apertura, con tres oradores, entre ellos :

e discurso de bienvenida del director general de AGUIPE, Sr. Mohamed ARIBOT

e seguido de un discurso del director general de la ANPE, Sr. Ibrahim Ag NOCK, presidente de la
AASEP y vicepresidente de la AMSEP Regién Africa

e v el director general de la Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences
(ANAPEC)- Sr. Noureddine BENKHALIL, presidente de la AMSEP.

El Sr. BENKHALIL presentd también la experiencia de la ANAPEC y los grandes ejes de la politica
marroqui en materia de preservacién del medio ambiente y desarrollo de empleos verdes.

El dia 19 se dedicd a tres (3) paneles. Permitieron a los panelistas compartir experiencias sobre
herramientas, metodologias y enfoques e intercambiar puntos de vista sobre la promocién de
programas de empleos verdes en relacién con la proteccién del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

Panel 1



El tema del primer panel fue "Sectores emergentes, nuevos oficios y transformaciones sectoriales:
palancas para la integracion profesional y la accién en el sector informal". Este panel estuvo dirigido
por tres (3) eminentes ponentes que mantuvieron al publico embelesado.

B El primer ponente, el Sr. Alpha Amadou Bailo BALDE, de la Oficina de Estrategia y Desarrollo del

Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Republica de Guinea, habld sobre
la experiencia de Guinea en la difusion de la tecnologia de biodigestién a través de la Agencia
Nacional para la Promocién de la Tecnologia de Biodigestién (ANPTB).
La presentacion de este subtema consistié en una introduccion y una breve presentacion de la
tecnologia de los biodigestores. El biodigestor se definié como un reactor que produce biogas
a partir de residuos organicos tales como los excrementos humanos, agricolas o animales
mediante un proceso de fermentacién natural que degrada la materia organica en ausencia de
oxigeno (digestion anaerdbica). A continuacién, habld de los progresos realizados en materia
de difusion de la tecnologia, de los retos pendientes, de las ventajas del biodigestor y de las
acciones emprendidas por la ANPTB.

B El segundo ponente, el Sr. Oumar CONDE, responsable de Produccion del Ministerio de

Agricultura de la Republica de Guinea, hablé de la "Valorizacién de la materia orgdnica en la
agricultura mediante el compostaje".
La presentacién de este subtema se centrd en primer lugar en el contexto, los retos y los
objetivos. Este subtema consiste en mejorar la soberania nacional en materia de enmiendas
del suelo y fertilizantes. También se centré en la importancia del compostaje (definicién y
ventajas, proceso, analisis, logros y retos).

B El tercer ponente, el Sr. Diakité Mamoudou, Asesor Juridico de la Oficina Nacional de Turismo
"ONT GUINEE SA", expuso su punto de vista sobre "El turismo sostenible: una oportunidad para
la empleabilidad sostenible en Guinea". Este subtema abordd los objetivos, la introducciéon y la
definicién del turismo verde, centrado en la preservacion del medio ambiente. También abordd
las restricciones del turismo sostenible, |a estrategia nacional, los subsectores potencialmente
generadores de empleos verdes, la naturaleza de los empleos, el tipo de turismo adoptado en
Guinea, los retos que hay que afrontar para desarrollar empleos verdes y las medidas que hay
gue adoptar para desarrollar el turismo verde.

Panel 2

Este panel abordd el tema "La accién de los SPE en el desarrollo de empleos verdes: estado de las
acciones y perspectivas- Revision de las recomendaciones de Yamena". Las presentaciones de los tres
(3) panelistas fueron moderadas por el Sr. Hans Landry IVALA, Director General de PNPE Gabon.

B El primer orador fue el Sr. Sambala Sidibe, Jefe del Departamento de Promocion del Empleo-
Direccidon General- Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE)- Republica de Mali, que hablé sobre
"La experiencia de ANPE en materia de empleo verde: POURGHERE, un proyecto de integracién
y tratamiento de residuos plasticos". El tema central fue la intermediacion, la promocién del



autoempleo, la formacién continua y la reconversion, la cooperacién y la migracion profesional,
los estudios vy la investigacidn sobre el empleo y la comunicacion.

B |a segunda ponente, la Sra. Sonia KOUASSI, de la Agencia Empleo Jévenes — Costa de Marfil,
hablé de "La experiencia de Costa de Marfil en la gestidon de residuos". El objetivo de esta
experiencia es ayudar a los jévenes marfilefios en su proceso hacia la autonomia, de modo que
dispongan de todas las bazas necesarias para integrarse en la sociedad y participar en el
desarrollo de Costa de Marfil. Se centra en tres (3) ambitos principales: 1) acelerar la formacion,
la insercién profesional y la promocion del emprendimiento de los jévenes, 2) reforzar el
compromiso civico y la ética social de los jévenes, y 3) mejorar las condiciones de desarrollo y
bienestar de los jovenes.

B E|l Ultimo ponente de este segundo panel fue el Sr. Modeste Bithoko NTIKIYANZA,
Director de Estudios y Planificacién - Oficina Nacional de Empleo (ONEM) - Republica
Democratica del Congo. La presentacion se centré en "La permacultura como solucién a
promover por los SPE con vistas a fomentar los empleos verdes en las zonas rurales". El ponente
explico la inmensidad de los recursos naturales de su pais y mostré la relacién con los empleos
verdes. El ponente presenté la Oficina Nacional de Empleo (ONEM), dio una definicion de los
empleos verdes, las acciones y perspectivas de la ONEM, las contribuciones del gobierno
congolefio y las oportunidades que ofrecen los empleos verdes.

Panel 3

El tercer y ultimo panel del dia se centrd en el tema "éQué politicas, asociaciones y gobernanza son
necesarias para garantizar la coordinacién territorial de las partes interesadas para el desarrollo de una
economia verde e integradora? Entre los panelistas, cinco (5) compartieron sus experiencias.

B La primera ponente fue la Sra. Fatou Kiridi Bangoura, Especialista en Salvaguarda Social -
Agencia Nacional de Financiacion de las Colectividades Locales, que hablé sobre
"Oportunidades de asociacion con ANAFIC y las Autoridades Locales para la creacion y
promocion de Empleos Verdes en la Republica de Guinea". Inspirandose en el PACV, ANAFIC se
presentd como un instrumento para promover actividades resilientes en las Comunidades
Locales a través de recursos nacionales. La presentacién se centrd en siete proyectos de apoyo
(fondos/gobernanza/acreditacion), recomendaciones para mejorar la oferta de empleos verdes
en las CL las perspectivas locales de economias locales sostenibles y resilientes.

B El segundo ponente, el Sr. Aboubacar Sidiki Camara, director general Adjunto- Agence
Guinéenne d'Exécution des Travaux d'Intérét Publics Pour I'Emploi (AGETIPE)- Republica de
Guinea, hablod sobre el subtema "El lugar de la Agence Guinéenne d'Exécution des Travaux
d'Intérét Publics pour I'Emploi en el ecosistema del empleo en la Republica de Guinea, HIMO,
instrumento de creacién masiva de empleo y de aparicion de empresas locales". Su
intervencion se centrd en la presentacion de AGETIPE, su modo de intervencion, la estrategia
de aplicacién de las actividades de HIMO, las actividades realizadas y las creaciones, los
proyectos en curso y las perspectivas.



B E| tercer ponente, el Sr. Saa Elie MONGONO, secretario Administrativo de la ONG Synergie
d'Action Citoyenne (SAC)- Republica de Guinea, hablo sobre "Formas de reciclar los residuos
plasticos". La presentacién se centré en las formas de reciclar los residuos, los objetivos,
ejemplos de articulos producidos mediante el reciclaje y recomendaciones.

B Cuarto ponente, el Sr. Layaly CAMARA, jefe de Proyecto- Cabinet d'Ingénierie Environnementale
et de Développement Durable - Guinée "Para un empleo verde en Guinea: Desarrollo del sector
forestal". El ponente hablé del contexto del desarrollo del sector forestal, las causas de la
degradacion de los recursos forestales, un diagndstico del estado de los ecosistemas forestales,
las acciones clave para el empleo verde y las oportunidades de inversién verde en el sector
forestal de la Republica de Guinea.

B Finalmente, el Ultimo ponente del tercer panel, el Sr. Alpha COULIBALY,
Coordinador Adjunto de la Unidad de Estudios Prospectivos - ANPE - Mali, hablé sobre
"Desarrollo y promocidon de empleos verdes en Mali: perspectivas de la ANPE". La presentacion
se centro exclusivamente en las perspectivas de :

1. Hacer de los empleos verdes una alternativa para reducir el desempleo y crear riqueza;

2. Hacer de lainformacion, la educacion y la comunicacion (IEC) un vector para movilizar a las
partes interesadas en favor del empleo verde;

3. Pedir el establecimiento de un mecanismo adecuado de financiacion y seguimiento-
evaluacién del programa de empleo verde;

4. Encontrar un arraigo entre el programa de empleo verde de la ANPE y la implementacion
de la iniciativa de la Gran Muralla Verde en Mali y ;

5. Aprovechando la experiencia de los paises que aplican programas para desarrollar y
promover el empleo verde



Las principales recomendaciones de la conferencia son :
Iniciativas SPE compartidas

- Elaborar un repertorio de empleos verdes;

- Aprovechar la experiencia de la RDC en la creacidon de centros de estudio y formacion sobre
empleos verdes;

- Hacer de los empleos verdes una alternativa para reducir el desempleo y la pobreza;

- Hacer de la informacién, la educacion y la comunicacién un medio esencial para movilizar a
todas las partes interesadas;

- Desarrollar asociaciones multisectoriales y multisectoriales para promover los empleos
verdes;

- Desarrollar politicas y estrategias de seguimiento para anticipar la promocién y el desarrollo
de empleos verdes;

- Reforzar los mecanismos de financiacién mediante la creacién de un fondo fiduciario para
apoyar proyectos de creacidén y promocion de empleos verdes;

- Reforzar los intercambios de experiencias y buenas practicas entre los SPE en este ambito;

- Designar puntos focales de empleo en todos los departamentos sectoriales;

- Desarrollar proyectos colectivos que puedan reunir a varias SPE o paises que compartan los
mismos retos climaticos y medioambientales;

- Elaborar una estrategia nacional de desarrollo sostenible para los empleos verdes;

- Mejorar las competencias de los asesores de empleo en los dmbitos de la ecologizacidon y la
economia verde;

- Desarrollar programas de conversion y formacion continua para los trabajadores afectados
por el cambio climatico;

- Hacer de la agricultura, en particular del subsector ganadero, un nicho de empleos verdes
respetuosos con el medio ambiente;

- Favorecer el desarrollo de proyectos realistas y objetivos que puedan llevarse a cabo a bajo
coste (cria de pequefios rumiantes) respetuosos del medio ambiente y econdmicamente
altamente rentables;

- Apoyar, promover, acompafiar y difundir practicas que protejan los recursos naturales;

- Desarrollar modelos adecuados para reforzar las competencias de los SPE en el ambito de la
ganaderia y enriquecer el ROME (directorio de empleos);

- Categorizar los empleos verdes en diferentes sectores;

- Desarrollar y promover programas eficaces de empleo juvenil, insercién profesional y reciclaje
para jovenes reclutados por grupos terroristas con el fin de preservar y consolidar la paz;

- Reforzar o mejorar los planes de estudios de los centros de formacidn existentes;

- Establecer un programa conjunto de formacion y mejora de las competencias;



Nivel politico y estratégico

- Crear vinculos entre la AASEP y los organismos subregionales y regionales;

- Fomentar el establecimiento de un marco de concertacién entre los ministros responsables
del empleo y la formacion profesional y los demas ministerios implicados en el desarrollo de
la economia verde y la ecologia;

- Desarrollar y popularizar el enfoque HIMO? ;

- Elaborar una estrategia HIMO;

- Favorecer la reforestacion basada en planes endégenos que produzcan productos forestales
no madereros;

- Transformar y comercializar los productos forestales no lefiosos;

- Fomentar iniciativas de recogida, tratamiento y procesamiento de residuos;

- Utilizar la tecnologia digital para acelerar el proceso de promocién de empleos verdes;

- Elaborar un plan de accion operativo claro y preciso al término de la Conferencia;

- Integrar las competencias ecoldgicas y medioambientales en los programas de ensefianza
superior de las universidades y grandes escuelas;

- Adoptar actitudes y comportamientos respetuosos con el medio ambiente;

- Reforzar la legislacidn destinada a desarrollar y popularizar los empleos verdes y la economia
ecoldgica;

- Reforzar la sensibilizacidon sobre los incendios de matorrales y restauracion de la cubierta
forestal y vegetal.

Conclusiones y contribuciones de la Secretaria Ejecutiva de WAPES

Gracias a su dimension intersectorial e interdisciplinar, este acto ha permitido formular una serie de
recomendaciones. Sobre todo, demostrd la importancia de trabajar en este tema mediante el
desarrollo de asociaciones operativas.

Numerosos proyectos e iniciativas de organizaciones internacionales estan en marcha en el continente
africano (HIMO-OIT, el Fondo de Desarrollo "Verde" de las Naciones Unidas para Africa, la Iniciativa de
Crecimiento Verde del Banco Africano de Desarrollo, el Fondo de Inversiéon Climatica, etc.), y los SPE,
con el apoyo de la AASEP y la WAPES, deberian poder incluir acciones de desarrollo de actividades,
empleo y competencias.

A escala nacional, el PSE puede iniciar y dirigir el didlogo interministerial para garantizar que la
cuestion de la inclusion y el empleo esté siempre en el centro de los grandes planes y proyectos de
los gobiernos.

Por su presencia local, el PSE es el socio preferido de las autoridades locales, los distintos
representantes de la sociedad civil y las ONG de una zona determinada.

" https://www.ilo.org/public/french/employment/recon/eiip/delivery/eiipasist.htm
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Cuando se pone en marcha una gobernanza descentralizada del empleo, a través de comités locales
(Marruecos, Benin, etc.), el tema de la economia y los empleos verdes se convierte en un tema
movilizador y boyante, que favorece la aparicion de una accién colectiva eficaz sobre el terreno.

Las intervenciones y testimonios de los actores presentes demostraron, a través de ejemplos
concretos, que la economia social y solidaria se revela, como en muchos paises, como una solucion
especialmente adecuada a las cuestiones en juego, en particular a través de :

e La creacion de empleos sostenibles e inclusivos: La ESS promueve la creacién de empleos
sostenibles y de calidad, a menudo en sectores como la agricultura, la artesania, el turismo
sostenible, las energias renovables, etc. Estos empleos suelen estar mejor remunerados vy
ofrecer condiciones de trabajo mas justas, contribuyendo asi a la inclusion econdmica de las
poblaciones vulnerables.

e Desarrollo de competencias y emprendimiento local: la ESS fomenta el desarrollo de las
competencias locales ofreciendo programas de formacién y apoyo a los empresarios sociales.
Al reforzar las capacidades de los agentes locales, favorece la aparicion de una economia mas
auténoma y resistente.

¢ La lucha contra la exclusion social: La ESS suele orientarse hacia objetivos sociales, como la
lucha contra la pobreza, el acceso a la educacién y la sanidad, y la emancipacién de las
mujeres y los jévenes. Al promover una distribucion mas justa de la riqueza y satisfacer las
necesidades basicas de las personas, contribuye a reducir la exclusion social.

e Estimular el espiritu empresarial de la comunidad y la cooperacién local: la ESS fomenta las
iniciativas empresariales en las comunidades locales, haciendo hincapié en la cooperaciony la
solidaridad en lugar de la competencia y la rivalidad. Las estructuras cooperativas, las
asociaciones y otras organizaciones de la ESS fomentan la colaboracion y refuerzan los lazos
sociales dentro de las comunidades.

e Desarrollar los recursos locales y preservar el medio ambiente: La ESS, en los ejemplos
compartidos durante este evento, fomenta practicas econdmicas respetuosas con el medio
ambiente y promueve el uso sostenible de los recursos locales. Por ejemplo, las iniciativas de
gestién de residuos contribuyen a preservar los ecosistemas al tiempo que generan ingresos
para las comunidades locales.

La economia social y solidaria es crucial en la promocién del empleo vy la integracién en Africa,
favoreciendo un desarrollo econdmico mas inclusivo, sostenible y resistente, y responde a las
necesidades de las poblaciones locales.

La cooperacion entre los servicios publicos de empleo y los agentes de la ESS es, pues, uno de los
pilares de la accion territorial.

Por Ultimo, los servicios publicos de empleo en Africa, como en el resto del mundo, se enfrentan a un
gran reto a la hora de gestionar los cambios en las profesiones y las cualificaciones relacionados con
los cambios en el clima y la economia.
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He aqui algunas de las estrategias que surgieron de los debates y discusiones:

¢ |dentificar las necesidades de competencias verdes: Los servicios publicos de empleo deben
colaborar estrechamente con las empresas, las organizaciones ecologistas y los gobiernos para
identificar las competencias necesarias en el sector de los empleos verdes. Esto implica realizar
estudios del mercado laboral para comprender las tendencias emergentes y las necesidades
futuras. Hay que adaptar el propio disefio de las listas de empleo para facilitar la actualizacidn
y el enriquecimiento de la informacién sobre los puestos disponibles tanto para los asesores
como para el publico en general.

e Como corolario del punto anterior, la formacién y el desarrollo de competencias: los servicios
publicos de empleo deben poner en marcha programas de formacion adecuados que permitan
a los trabajadores desarrollar las competencias necesarias para los empleos verdes. Esto puede
adoptar la forma de formacién profesional tradicional (en centros), programas de aprendizaje
en la empresa y cursos en linea sobre tecnologias verdes y practicas sostenibles.

e Orientacidn profesional: los servicios publicos de empleo pueden desempefiar un papel clave
a la hora de orientar profesionalmente a los jévenes escolarizados, estudiantes y demandantes
de empleo interesados en empleos verdes, lo que implica proporcionar informacion vy
asesoramiento sobre las oportunidades profesionales, la formacion disponible y las
cualificaciones demandadas en el mercado laboral.

e Ayudar a promover los empleos verdes: Los servicios publicos de empleo también pueden
desempefar un papel en la promocién de los empleos verdes entre estudiantes y demandantes
de empleo. Esto puede hacerse mediante campafias de sensibilizacidon, ferias de empleo
especializadas y asociaciones con universidades, centros de formacién y empresas
comprometidas con el desarrollo sostenible.

e Desarrollar el apoyo a la iniciativa empresarial ecoldgica: ademads de la busqueda de empleo,
los servicios publicos de empleo pueden ayudar a los empresarios a desarrollar empresas
ecoldgicas proporcionandoles apoyo financiero, asesoramiento empresarial y recursos para
poner en marcha y desarrollar un negocio sostenible. Durante los paneles se expusieron varios
ejemplos, con resultados alentadores.

e Realizar un seguimiento y una evaluacion sistematicos de las acciones emprendidas: Es esencial
qgue los servicios publicos de empleo supervisen y evallen el impacto de sus programas y
servicios de empleo verde. Esto les permitird ajustar sus estrategias en funcion de las
necesidades del mercado laboral y garantizar la eficacia de sus intervenciones.

Outlook y mas

Para que conste, uno de los proyectos prioritarios de la AASEP es la puesta en marcha de un Programa
de Promocién y Desarrollo de Empleos Verdes (PDPEV).
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Asi pues, la celebracion de esta conferencia en Conakry supone una contribucion de pleno derecho, vy
la AASEP prosigue su compromiso poniendo en marcha un plan de accidén que contara con el apoyo de
una Secretaria Permanente que estd en proceso de creacion (decision tomada en Conakry en la
Asamblea General de la AASEP del 17 de diciembre de 2023), y con el apoyo de la WAPES.

Este plan de accién se difundird y validara préximamente en las préximas reuniones de la AASEP en
2024.

La Secretaria Ejecutiva del WAPES aportara sus conocimientos técnicos y apoyara a la AASEP y a sus
miembros en la busqueda de socios operativos y financieros para poner en marcha el PDPEV.

En Conakry se celebrd una conferencia en la que se alcanzaron los principales resultados previstos.
Estos resultados constituiran la base de futuras acciones de desarrollo y promocidon de empleos verdes
en los préximos afios, o incluso décadas, para los SPE de la region.

La brujula serd el plan de accién para poner en practica las recomendaciones surgidas de la
conferencia.
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