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l’Emploi et de la Formation Professionnelle Un Peuple-Un But-Une Foi 

---------------- -------------

AGENCE NATIONALE POUR L’EMPLOI

(ANPE)

-----------------



▪ La República de Malí toma su nombre del Imperio de Malí fundado por Soundjata KEÏTA 

en el siglo XIII, que alcanzó su apogeo en el siglo XIV. 

▪ Es una gran tierra de historia, influyente para el continente y parte de la herencia de los 

grandes imperios africanos (Uagadú, Ghana, Malí, Songhai).

▪ La capital de Malí es Bamako. 

▪ El emblema nacional es la bandera tricolor verde, dorada y roja

con el lema: 

"Un pueblo - Un objetivo - Una fe". 

▪ El himno nacional es "Mali".

Malí, tierra de historia...
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Superficie: 1.241.238 km², sin salida al mar, atravesada por los ríos Níger y 

Senegal.

Datos económicos y demográficos

• ème2º productor de oro de África (11º del mundo), 

• Crecimiento del PIB (+5% en 2024).

• El PIB será de 16.061,8 millardos de francos CFA en 2024 y el PIB per cápita de 

623.162,6 francos CFA en 2022. 

• Principales sectores de actividad: agricultura, industria y servicios

• Los principales productos de exportación son el oro (1º), el algodón (2º) y el 

ganado (3º). 

• Una gran diáspora que aporta más de 

700.000 millones de francos CFA al año.

Datos demográficos

• Malí tiene una población de 22.395.489 habitantes, de los cuales el 49,7% son 

mujeres. 

mujeres. 

• La tasa media de crecimiento anual de la población es del +3,3%.  

• Malí tiene una baja densidad de población, de 18 habitantes por km2.

Malí, tierra de riquezas
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3 características del mercado laboral en malí
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Rápido crecimiento demográfico
• Con una población de 22,4 millones de habitantes (2022) y una tasa de crecimiento anual del +3,3%, Malí 

experimenta una fuerte presión demográfica sobre el mercado laboral.
• Cada año se incorporan al mercado 300.000 nuevos demandantes de empleo, a menudo sin la cualificación 

adecuada.

Predominan los jóvenes
• Una gran mayoría de la población es joven: alrededor del 47% tiene menos de 15 años.
• Estos jóvenes ofrecen un importante potencial económico, pero también son vulnerables al desempleo y al 

subempleo por falta de cualificaciones o de formación adecuada.

Bajos índices de alfabetización y disparidades de cualificación
• La tasa de alfabetización oscila entre el 23% y el 46%, y las mujeres son más vulnerables. 
• Esto limita el acceso de los trabajadores a empleos cualificados y obstaculiza el desarrollo de sectores que requieren 

cualificaciones específicas, lo que provoca un importante subempleo.



La ANPE: misiones, estructuras y recursos
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Organismo público administrativo (EPA), tiene personalidad jurídica y autonomía financiera. 
Contribuye a la aplicación de la Política Nacional de Empleo (PNE) bajo la supervisión del Ministerio 

encargado del empleo. 

Entre otras cosas, la ANPE es responsable de :

• Sondeo, recogida de ofertas de empleo de las empresas y adecuación de la oferta y la demanda de 
trabajo;

• realizar estudios sobre el empleo y la formación profesional;

• ayudar a poner en marcha actividades de formación profesional, perfeccionamiento, reciclaje e 
integración;

• Diseñar y aplicar mecanismos y acciones de fomento del empleo, en particular para las mujeres y las 
personas con discapacidad.



Nuestros órganos de gestión y administración son :

• El Consejo de Administración (tripartito: Gobierno, Trabajadores y Empresarios) ;

• el Comité de Dirección ;

• Dirección General.

Las estructuras ANPE están formadas por :  
• 1 Dirección General ; 
• 1 Agencia contable ;
• 12 Direcciones Regionales ;
• 2 Departamentos de Personal (la Unidad de Estudios Prospectivos - CEP - y el Departamento de Auditoría Interna -

SAI -); 
• 9 departamentos técnicos ;
• 1 Centro de Perfeccionamiento Reconversión ;
• 1 Taller escolar.

Además, hay un Delegado de Control Financiero, un departamento del Ministerio de Economía y Hacienda.

La ANPE: misiones, estructuras y recursos
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El Fonds Auto Renouvelable pour l'Emploi (FARE), filial de la Agencia, cuyo Presidente

del Consejo de Administración (PCA) es el Director General de la ANPE, ex officio.

Se trata de un sistema de garantía para financiar proyectos de autoempleo.

Los recursos de la Agencia proceden del 0,93% deducido de la masa salarial de los

sectores privado y semipúblico, para un presupuesto de unos 8.000.000.000 (ocho mil

millones) de francos CFA para el ejercicio 2025 (unos 12.500.000 USD).

Webinar de WAPES: ANPE-Mali 2025

La ANPE: misiones, estructuras y recursos



Gama de servicios de la ANPE 
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4 servicios para solicitantes de empleo :

▪ Una recepción abierta al público en las Regiones y en Bamako;

▪ un servicio en línea en tiempo real (sitio web);

▪ apoyo individualizado al empleo ;

▪ formación para el empleo.

2 servicios a los empleados :

• asesoramiento laboral individual ;

• formación para la obtención de títulos y diplomas.

5 servicios a empresas y otros posibles proveedores de empleo

• un servicio de ofertas y contactos;

• un servicio previo a la contratación;

• ayudar a formular las necesidades de personal ;

• formación para la obtención de títulos y diplomas;

• información práctica sobre el mercado laboral.



Nuestros principales logros
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En programas específicos (2020-2024):

• Desde 2020 hasta hoy, la ANPE ha recogido 359 proyectos de personas con 

discapacidad, incluidas 69 Muy Pequeñas Empresas (MPE) actualmente en 

funcionamiento, por un importe de 93 millones de francos CFA, en 

colaboración con FEMAPH y Orabank a través del programa Handicap-

emploi.

• La formación en 2024 de pequeñas personas en saponificación (equipadas 

con kits: máquinas de coser alimentadas por energía fotovoltaica. 

• Formación en 2024 por la ANPE y el Departamento de Servicio Social de las 

Fuerzas Armadas para 60 viudas en la transformación agroalimentaria de la 

mandioca en Atiéké.

• Formar a 120 huérfanos en oficios de la construcción de aquí a 2024.

• En 2024, la ANPE, la OFII y otras organizaciones celebraron 3 comités de 

selección, que financiaron 40 proyectos para migrantes malienses retornados 

voluntariamente a Francia.
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Acciones innovadoras

• En 2024, la ANPE, bajo los auspicios del Ministerio encargado del empleo y de otros

socios, en el marco de la estrategia nacional de promoción del empleo y en

respuesta a los retos económicos y sociales del país, participó en la 1ª Feria Nacional

del Empleo de Mali, del 21 al 22 de noviembre de 2024.

• En 2023, se ha diseñado un amplio Programa de Promoción y Desarrollo del Empleo

Verde en Mali con socios nacionales como la Agence de l'Environnement et du

Développement Durable (AEDD), Fonds Climat Mali, Mali Folk Center y Jeunes

Volontaires pour l'Environnement (JVE) como parte de la estrategia a largo plazo (SLT)

de AMSEP/AASEP, a través de una nota conceptual.

• En 2019, la ANPE elaboró el Manual para la Gestión de la Migración Profesional en Malí

con el apoyo técnico y financiero del Centro Internacional para el Desarrollo de

Políticas Migratorias (ICMPD) a través del Programa de Migración de la UE (MIEUX).

Nuestros principales logros
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Movilizar nuestro ecosistema de empleo 

Webinar de WAPES: ANPE-Mali 2025

La ANPE ha forjado vínculos de colaboración y asociaciones especiales con, entre otros :
• el Centro de Información y Gestión de la Migración (CIGEM); 

• el Alto Consejo de Malienses Residentes en el Extranjero (HCME); 

• Alto Consejo de la Diáspora Maliense (CSDM); 

• Conseil National des Bureaux de Placement Payant/Entreprises de Travail Temporaire du Mali (CONABEM/ETT);

• Asociación Maliense de Expulsados (AME); 

• La Oficina de Formación y Empleo del Consulado de Francia;

• Fundación Internet Nueva Generación (FING);

• la Oficina Francesa de Inmigración e Integración (OFII);

• Centro Internacional para el Desarrollo de Políticas Migratorias (ICMPD/UE);

• la Asociación de Estudiantes y Diplomados Malienses en Francia (ADEM);

• Asociación de Municipios Malienses (AMM);

• la Asamblea Permanente de Cámaras Agrarias de Malí (APCAM);

• la Asamblea Permanente de Cámaras de Comercio de Malí (APCMM);

• Consejo Nacional del Patronato de Malí (CNPM);

• Oficina Nacional para la Promoción del Empleo (ONAPE) de Chad;

• Compañía de Telecomunicaciones XCEED de Egipto;

• Asociación Profesional de Bancos y Establecimientos Financieros (APBEF);

• Electricité De France (EDF) + Immigration Développement Solidarité (IDS);

• Lux-Dev ;

• Cooperación Española ;

• Cooperación Alemana al Desarrollo (GIZ);

• Organización Internacional para las Migraciones (OIM);

• Oficina Internacional del Trabajo (OIT);

• la Organización para la Cooperación Islámica (OCI).

Feria internacional de contratación en Malí: 
ANPE gana el trofeo al mejor socio público
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Nuestro compromiso internacional
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La ANPE es actualmente muy activa en la escena internacional dentro de :
• de AMSEP (WAPES) con el mandato de Vicepresidente de la región de África; 
• de la AASEP con el mandato de Presidente; 
• de la Red Africana de Políticas y Servicios de Empleo (RAPSE) ; 
• el Marco de Consulta de los Ministros de Empleo y Formación Profesional de la UEMOA.

Además del contexto multilateral de cooperación, la ANPE tiene una larga experiencia de colaboración con los 
Servicios Públicos de Empleo (SPE) en ámbitos como la promoción del empleo, la formación y, sobre todo, la 
movilidad laboral profesional. 
Entre ellos destacan :
• Fondo Nacional de Empleo de Camerún (FNE);
• de la Agencia Nacional de Empleo y Trabajo Autónomo de Túnez (ANETI);
• de France Travail ;
• FOREM Bélgica. 

La ANPE tiene previsto firmar otros acuerdos de cooperación y asociación con : 
• Organización Internacional para las Migraciones (OIM); 
• Agencia Nacional para la Promoción del Empleo y las Competencias (ANAPEC) 

de Marruecos ; 
• Inmigración, Refugiados y Ciudadanía de Canadá (IRCC);
• Recrulink Canadá.



Nuestros indicadores de 

resultados
 Tasa de aplicación del PTA 2024, 83,7% frente a un máximo del 

86,36% en 2023 (en los últimos 5 años); 

 Número de empleos generados: 2.109 en 2024 de un total de 

13.547 a partir de 2020; 

 Ofertas registradas: 1.308 en 2024 de las 1.786 de los últimos 5 años.

 1.285 colocaciones en 2024 frente a 2.497 en 2021.

 Matrículas en cursos de formación (conducentes a un título y/o 

aprendizaje): 1.995 en 2024 frente a 4.029 en 2021 de un total de 

13.126 en cinco años.    

Las iniciativas emblemáticas de fomento del empleo juvenil han 

mejorado la empleabilidad de este grupo vulnerable mediante :

 Metodología de Técnicas de Búsqueda de Empleo (JST), con una 

serie de cursos de formación para cohortes de menos de 50 

participantes por sesión (en Bamako y en las regiones).

 Los módulos de formación inicial en informática están dirigidos a 

jóvenes que se presentan por primera vez y necesitan estar 

equipados para hacer frente a las limitaciones del mercado 

laboral.



Nuestras perspectivas
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El ANPE es apreciado por su política franca y realista de refuerzo de la dinámica del empleo juvenil, con 

las siguientes perspectivas:

• creación de la plataforma digital "Emploi-Mali" (base de datos);

• el Programa de Empleo para Discapacitados, en colaboración con FEMAPH y Orabank;

• la continuación del desarrollo del Diccionario Operativo de Profesiones y Ocupaciones (DOME);

• Elaboración de un nuevo Plan Estratégico de Desarrollo (PDE) para el periodo 2026-2030;
• proyectos integradores en los sectores de oportunidad de las regiones;

• la continuación del mandato de Malí al frente de la AMSEP y la AASEP;

• hacer operativa la enseñanza a distancia ; 

Por último, la ANPE ha realizado un estudio sobre la cobertura territorial, de gran utilidad y que sirve de 

trampolín para promover el empleo local en un contexto de descentralización. 

Esta producción se llama: Etude sur les Opportunités d'Emploi Local "EODEL", que se ha convertido en el 
breviario de los actores (inter)nacionales de la promoción del empleo en Malí, basado en un enfoque 

científico y un conocimiento monográfico del país.

La ANPE, en una encrucijada, puede contar con la cooperación Sur-Sur o Norte-Sur para garantizar su 
continuidad, gracias a unos resultados muy productivos y orientados al futuro.     



GRACIAS POR SU AMABLE 
ATENCIÓN 
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