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Mali, tierra de historia...

La RepUblica de Mali toma su nombre del Imperio de Mali fundado por Soundjata KEITA
en el siglo Xlll, qgue alcanzo su apogeo en el siglo XIV.

= Es una gran tfierra de historia, influyente para el continente y parte de Ila herencia de los
grandes imperios africanos (Uagadu, Ghana, Mali, Songhai).

= |a capjtal de Mali es Bamako.

= El eriblema nacional es la bandera tricolor verde, dorada y roja

con el lema:

'Un pueblo - Un objetivo - Una fe". @
El himno nacional es "Mali'.
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Mali, tierra de riquezas

Superficie: 1.241.238 km?, sin salida al mar, atravesada por los rios Niger y
Senegal.

Datos econémicos y demogrdficos
. éme2° productor de oro de Africa (11° del mundo),
+ Crecimiento del PIB (+5% en 2024).

* EIPIBsera de 16.061,8 millardos de francos CFA en 2024 y el PIB per cdpita de
623.162,6 francos CFA en 2022. KIDAL

* Principales sectores de actividad: agricultura, industria y servicios

TAOUDENIT

« Los pfincipales productos de exportacion son el oro (1°), el algodon (2°) vy el

gahado (3°). R0 GAO  MENAKA
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| 700.000 millones de francos CFA al ano. Nioro  NARA MOPTI o

Datos demograficos KAYES counong SEGOU
* Mali tiene una poblacion de 22.395.489 habitantes, de los cuales el 49,7% KITA
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La tasa media de crecimiento anual de la poblacion es del +3,3%.
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3 caracteristicas del mercado laboral en mali =

Rapido crecimiento demogrdfico

« Conuna poblacion de 22,4 millones de habitantes (2022) y una tasa de crecimiento anual del +3,3%, Mali
experimenta una fuerte presion demogrdafica sobre el mercado laboral.

« Cada ano se incorporan al mercado 300.000 nuevos demandantes de empleo, a menudo sin la cualificacion

adecuada.

Predominan los jévenes
« Una gran mayoria de la poblaciéon es joven: alrededor del 47% tiene menos de 15 anos.
jovenes ofrecen un importante potencial econdmico, pero también son vulnerables al desempleo y al

pleo por falta de cudalificaciones o de formacion adecuada.

La tasa de alfabetizacion oscila entre el 23% y el 46%, y las mujeres son mds vulnerables.
Esto limita el acceso de los trabajadores a empleos cualificados y obstaculiza el desarrollo de sectores que requieren

cualificaciones especificas, lo que provoca un importante subempleo.
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La ANPE: misiones, esiructuras y recursos

Organismo publico administrativo (EPA), tiene personalidad juridica y autonomia financiera.
Contribuye a la aplicacion de la Politica Nacional de Empleo (PNE) bajo la supervision del Ministerio
encargado del empleo.

Entre otras cosas, la ANPE es responsable de :

« Sondeo, recogida de ofertas de empleo de las empresas y adecuacion de la oferta y la demanda de
trabajo;
estudios sobre el empleo y la formacién profesional;

ayudar a poner en marcha actividades de formacion profesional, perfeccionamiento, reciclaje e
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La ANPE: misiones, estructuras y recursos

Nuestros érganos de gestion y administracion son

- El Consejo de Administracidn (tripartito: Gobierno, Trabajadores y Empresarios) ;
- el Comité de Direccion ;

« Direccién General.

Las estructuras ANPE estan formadas por :
« 1 Direccién General ;
1 Agencia contable ;
irecciones Regionales ;
Départamentos de Personal (la Unidad de Estudios Prospectivos - CEP -y el Departamento de Auditoria Interna -
Al-);
9 departamentos técnicos ;
1 Centro de Perfeccionamiento Reconversion ;
1 Taller escolar.

Ademdads, hay un Delegado de Control Financiero, un departamento del Ministerio de Economia y Hacienda.
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La ANPE: misiones, estructuras y recursos

Los recursos de la Agencia proceden del 0,93% deducido de la masa salarial de los
sectores privado y semipuUblico, para un presupuesto de unos 8.000.000.000 (ocho mil
millones) de francos CFA para el ejercicio 2025 (unos 12.500.000 USD).

El Fonds Auto Renouvelable pour I'Emploi (FARE), filial de la Agencia, cuyo Presidente
del Consejo de Administracion (PCA) es el Director General de la ANPE, ex officio.
Se trdta de un sistema de garantia para financiar proyectos de autoempleo.




Gama de servicios de la ANPE

4 servicios para solicitantes de empleo :

= Una recepcion abierta al publico en las Regiones y en Bamako;
= yn servicio en linea en tiempo real (sitio web);

= gpoyo individualizado al empleo ;

formacion para el empleo.

ervicios a los empleados :
asesoramiento laboral individual ;
formacion para la obtencion de fitulos y diplomas.

5 servicios a empresas y otros posibles proveedores de empleo
* UnN servicio de ofertas y contactos;

« UN servicio previo a la contratacion;

« ayudar a formular las necesidades de personal ;

« formacion para la obtencion de fitulos y diplomas;

« informacion prdactica sobre el mercado laboral.
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Nuestros principales logros
En programas especificos (2020-2024):

Desde 2020 hasta hoy, la ANPE ha recogido 359 proyectos de personas con
discapacidad, incluidas 69 Muy Pequenas Empresas (MPE) actualmente en
funcionamiento, por un importe de 93 millones de francos CFA, en
colaboracion con FEMAPH y Orabank a través del programa Handicap-
emploi.

La formacion en 2024 de pequenas personas en saponificacion (equipadas
con kits: maquinas de coser alimentadas por energia fotovoltaica.

Formacion en 2024 por la ANPE y el Departamento de Servicio Social de las
Fuerzas Armadas para 60 viudas en la transformacion agroalimentaria de la
mandioca en Atiékeé.

Formar a 120 huérfanos en oficios de la construccion de aqui a 2024.

En 2024, la ANPE, la OFIl y otras organizaciones celebraron 3 comités de
seleccion, que financiaron 40 proyectos para migrantes malienses retornados
voluntariamente a Francia.
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Nuestros principales logros S

Acciones innovadoras

En 2024, la ANPE, bajo los auspicios del Ministerio encargado del empleo y de ofros
socios, en el marco de la estrategia nacional de promocion del empleo y en
respuesta a los retos econdmicos y sociales del pais, participd en la 1 Feria Nacional
del Empleo de Mali, del 21 al 22 de noviembre de 2024.

2023, se ha disenado un amplio Programa de Promocién y Desarrollo del Empleo
Verde en Mali con socios nacionales como la Agence de I'Environnement et du
Développement Durable (AEDD), Fonds Climat Mali, Mali Folk Center y Jeunes
Volontaires pour I'Environnement (JVE) como parte de la estrategia a largo plazo (SLT)
de AMSEP/AASEP, a través de una nota conceptual.

En 2019, la ANPE elabord el Manual para la Gestion de la Migracion Profesional en Mali
con el apoyo técnico y financiero del Centro Internacional para el Desarrollo de
Politicas Migratorias (ICMPD) a través del Programa de Migracion de la UE (MIEUX).
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Movilizar nuestro ecosistema de empleo

La ANPE ha forjado vinculos de colaboracion y asociaciones especiales con, entre otros :
« el Cenfro de Informacioén y Gestion de la Migracion (CIGEM);
+ el Alto Consejo de Malienses Residentes en el Extranjero (HCME);
« Alto Consejo de la Didspora Maliense (CSDM);
+ Conseil National des Bureaux de Placement Payant/Entreprises de Travail Temporaire du Mali (CONABEM/ETT);
« Asociacion Maliense de Expulsados (AME);
« La Oficina de Formacion y Empleo del Consulado de Francia;
« Fundacion Internet Nueva Generacion (FING);
« la Oficina Francesa de Inmigracion e Integracion (OFIl);
« Cento Internacional para el Desarrollo de Politicas Migratorias (ICMPD/UE);
« la ASociaciéon de Estudiantes y Diplomados Malienses en Francia (ADEM);
«  Adociacion de Municipios Malienses (AMM);
« /la Asamblea Permanente de Cdmaras Agrarias de Mali (APCAM);
«/ la Asamblea Permanente de Cdmaras de Comercio de Mali (APCMM);
‘ Consejo Nacional del Patronato de Mali (CNPM);
« Oficina Nacional para la Promocién del Empleo (ONAPE) de Chad;
« Compania de Telecomunicaciones XCEED de Egipto;
« Asociaciéon Profesional de Bancos y Establecimientos Financieros (APBEF);
« Electricité De France (EDF) + Immigration Développement Solidarité (IDS);
« Lux-Dev;
« Cooperaciéon Espanola ;
« Cooperacion Alemana al Desarrollo (GlZ);
«  Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM);
.« Oficina Internacional del Trabajo (OIT); Feria internacional de con"rro’roci.én en Moll’:
\ « la Organizacion para la Cooperacién Iskdmica (OCI). ANPE gana el frofeo al mejor socio publico
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Nuesiro compromiso internacional

La ANPE es actualmente muy activa en la escena internacional denfro de :

« de AMSEP (WAPES) con el mandato de Vicepresidente de la regiéon de Africa;

« dela AASEP con el mandato de Presidente;

« de laRed Africana de Politicas y Servicios de Empleo (RAPSE) ;

« el Marco de Consulta de los Ministros de Empleo y Formacion Profesional de la UEMOA.

Ademas del contexto multilateral de cooperacién, la ANPE tiene una larga experiencia de colaboracion con los
Servicios PUblicos de Empleo (SPE) en dmbitos como la promocion del empleo, la formacién y, sobre todo, la
movilidad ladboral profesional.

Entre ellgs destacan :

Fondo Nacional de Empleo de Camerun (FNE);

la Agencia Nacional de Empleo y Trabajo Autdénomo de Tunez (ANETI);

e France Travail ;

FOREM Bélgica.

a ANPE tiene previsto firmar otfros acuerdos de cooperacion y asociacion con :

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM);
Agencia Nacional para la Promocion del Empleo y las Competencias (ANAPEC) AR
de Marruecos ;

Inmigracion, Refugiados y Ciudadania de Canadd (IRCC);

Recrulink Canada.
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Nuestros indicadores de
resultados

= Tasa de aplicacion del PTA 2024, 83,7% frente a un mdximo del
86,36% en 2023 (en los Ultimos 5 anos);

FUMOIR
DON DE L'ANPE

= NUmero de empleos generados: 2.109 en 2024 de un total de
13.547 a partir de 2020;

» Ofertas registradas: 1.308 en 2024 de las 1.786 de los Ultimos 5 anos.
» 1.285 colocaciones en 2024 frente a 2.497 en 2021.

= Matriculas en cursos de formacién (conducentes a un fitulo y/o
aprendizaje): 1.995 en 2024 frente a 4.029 en 2021 de un total de
13.126 en cinco anos.

Las iniciativas emblemdticas de fomento del empleo juvenil han
mejorado la empleabilidad de este grupo vulnerable mediante :

» Metodologia de Técnicas de Busqueda de Empleo (JST), con una
serie de cursos de formacion para cohortes de menos de 50
participantes por sesion (en Bamako y en las regiones).

» | 0s modulos de formacion inicial en informdatica estan dirigidos a
jovenes que se presentan por primera vez y necesitan estar
equipados para hacer frente a las limitaciones del mercado
laboral.




Nuesiras perspectivas

El ANPE es apreciado por su politica franca y realista de refuerzo de la dindmica del empleo juvenil, con
las siguientes perspectivas:

« creacion de la plataforma digital "Emploi-Mali" (base de datos);

« el Programa de Empleo para Discapacitados, en colaboracion con FEMAPH y Orabank;

« |a contfinuacidon del desarrollo del Diccionario Operativo de Profesiones y Ocupaciones (DOME);

« Elaboracién de un nuevo Plan Estratégico de Desarrollo (PDE) para el periodo 2026-2030;

» proyectos intfegradores en los sectores de oportunidad de las regiones;

 la continuacién del mandato de Mali al frente de la AMSEP y la AASEP;

haCer operativa la ensenanza a distancia ;

Padr Ultimo, la ANPE ha realizado un estudio sobre la cobertura territorial, de gran utilidad y que sirve de
rampolin para promover el empleo local en un contexto de descenftralizacion.

Esta produccioén se llama: Etude sur les Opportunités d'Emploi Local "EODEL", que se ha convertido en el
breviario de los actores (inter)nacionales de la promocion del empleo en Mali, basado en un enfoque
cientifico y un conocimiento monografico del pais.

La ANPE, en una encrucijada, puede contar con la cooperacion Sur-Sur o Norte-Sur para garantizar su
continuidad, gracias a unos resultados muy productivos y orientados al futuro.
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GRACIAS POR SU AMABLE
ATENCION
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Fotos: WAPES - AASEP
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